MSZ EN 1SO 14001:2005
Kornyezetkozpontu iranyitasi
rendszerek.
Kovetelmények és alkalmazasi
iranyelvek




,<Gondozd jol a foldet. Azt nem sziileid
adtak neked, hanem gyermekeidtol
kaptad kolcson.”

(Kenyai kozmondas)




Elozmények 1.

* Jeruzsalem, Gihon volgye: a Gyehenna tiize

e Okori Roma hulladék kezelése (tiizes szekér)

» 1272 London, kdszénegetesi tilalom

e 1719 I. Péter, a Néva folyo szennyezésének tiltasa

* 1900 A magyarorszagi védett tertiletek kijelolese

e 1952 ,,Londoni-szmog”, kb. 4 ezer halalos aldozat; t¢h

* 1940-50-es évek: Los Angeles szmog, fotokeémiai, nyari

* 1972 Stockholm - ENSZ Konferencia az emberi
kornyezetrol, ENSZ Kornyezeti Program (UNEP)

» 1984 Kornyezet €s Fejlodes Vilagbizottsag, vezetdje a
norveég miniszterelnok, Gro Harlem Brundtland asszony
"Ko6z0s Jovonk" cimil jelentése, mely eldszor fogalmazta
meg a fenntarthato fejlodes fogalmat



Rio de Janeiro — Kornyezet ¢s Fejlodés Vilagkonferencia,
"Feladatok a XXI. szazadra"
(Agenda 21) tiveghazhatasu gazok korlatozasa

*1993 Europai Unido EMAS rendelete

*1997-ben Kioto1 JegyzOkonyv (USA — 38% és  Oroszorszag

17% CO?2), hatalyba 1épes 2005. februar 16-an Oroszorszag
csatlakozasaval

2002 Johannesburg — Fenntarthatd Fejlodes Vilagkonfe






Kornyezetkozpontu iranyitasi rendszerek
(KIR)
92. BS 7750 szabvany

*1993. Eurdpai Unid kibocsatotta az EMAS (Eco-Management
and Audit Scheme, EC 1836/93) Rendeletet

» Az atdolgozott EMAS rendeletet 2001-ben hirdettek ki
EC 761/2001 szammal.

*1996. ISO 14001:1996 szabvany

«2004. ISO 14001:2004 szabvany




Az EMAS és ISO 14001 eltérései

EMAS

SO 14001

Megkoveteli a szervezet el0zetes
kornyezeti atvilagitasat

Nem koveteli meg

Kornyezeti politika, a program, a KIR a
kornyezeti teljesitményre vonatkozo
szamszerlsitett adatok nyilvanosan
hozzaférhetoek legyenek

A kornyezeti politika legyen hozzaférheto
a nyilvanossag szamara, a jelentds
kornyezeti tényezOinek
kommunikalasarol donteni kell.

Megkoveteli a kornyezetvédelmi
jogszabalyoknak valdé megfelelést.

Megelégszik a jogszabalyl megfelelésre
vald torekveés szandékanak ¢€s az
igazolhat6 folyamatos javulassal




megvalosuljon a hatékony vallalati kornyezetkezelés;
meg lehessen elozni a szigorodo kornyezeti
jogszabalyokat;

ne hatraltassa a céget a valtozo tendereztetési
politika;

bizonyitani tudjak, hogy termékeik, folyamataik
kevésbé kornyezetkarositok;

jobb legyen a kiilso, bels0 megitélés.




A vallalatnak...

... azonositania kell a
tényezoket a jelentos
hatasok meghatarozasa
érdekében

... programokat kell

... azonositania kell a
jogszabalyi
kovetelményeket

létrehoznia a célok
) r r rrz
megvalosulasaért, ezeket
értékelni kell

... megfelelo kapcsolatot
> kell tartania az érdekelt

... kornyezetkozpontu
termék- és folyamat-
tervezeést kell végeznie

felekkel

... kKeresnie kell a

>kornyezeti teljesités javitasi
lehetoségeit




menedzsment eszkoz
Lehetové teszi a szervezet szamara, hogy:

* befolyasolja a tevékenység kornyezeti
hatasait kornyezeti tényezoOin keresztiil,

* kezelje a tevékenysegében rejlo kornyezeti
kockazatokat,

* meghatarozza kornyezeti teljesites szintjet.




Az ISO 14000 szabvanysorozat

* [SO 14001:2004 Kornyezetkozponta iranyitasi
rendszerek. Kovetelmények €s alkalmazasi iranyelvek

* [SO 14004:2005 Kornyezetkozpontl iranyitasi
rendszerek. Az elvek, a rendszerek €és a megvalositast
segitd modszerek altalanos iranyelvei

* [SO 14020:2002 Kornyezeti cimkek €s nyilatkozatok.
Altalanos elvek

« [SO 14031:2001 Kornyezetkozpontl 1iranyitas.
A kornyezeti teljesitmény értékelése. Utmutatd

* [SO 14040:1998 Kornyezetkozpontl iranyitas.
Eletciklus-értékelés. Alapelvek és keretek

 [SO 14050:2003 Kornyezetkozpontl iranyitas. Szotar



4001 és az ISO 14004

Tanusithato/ Folyamatos teljesitmény
szerzodéscélu javitas

ISO 14001

« Kovetelményei a

1SO 14004

« Utmutatast ad a KIR
megvalositasahoz.

» Azoknak a vallalatoknak
ajanlott utmutato, akik az
ISO 14001 kovetel-
ményein tulmenden
kivannak teljesiteni

kornyezetiranyitasi
rendszerben vannak
rogzitve




MSZ EN ISO 14001:2005

*Az ISO 14001:2004 szabvany korszerusitésének celja:

» kozelites az ISO 9001 szabvanyhoz (tobb alpont sz6 szerinti
atvetele)

» az EMAS-hoz val6 kozelités (a megfelel0ség értekelése)



MSZ EN 1SO 14001:2005

Ikalmazasi teriilet
2. Rendelkezo hivatkozasok
3. Szakkifejezések és meghatarozasuk
4. Kornyezetkozpontu iranyitasi rendszer kovetelményei
4.1. Altalanos kovetelmények
4.2. Kornyezet politika
4.3. Tervezes
4.3.1. Kornyezeti tényezok
4.3.2. Jogszabalyi €s egyeb kovetelmények
4.3.3. Celok, eldiranyzatok és programok
4.4. Megvalositas és mukodeés
4.4.1. Erdforrasok, szerepek, felelosségi kor €s hataskor
4.4.2. Felkésziiltseg, kepzés ¢és tudatossag
4.4.3. Kommunikacio
4.4.4. Dokumentacio
4.4.5. A dokumentumok kezelése
4.4.6. A miikodés szabalyozasa
4.4.7. Felkésziiltseg ¢s reagalas veszhelyzete




MSZ EN 1SO 14001:2005

.S. Ellenorzeés
4.5.1. Figyelemmel kiséres €s meres
4.5.2. A megfeleloseg kiértékelése
4.5.3. Nem-megfeleldseg, helyesbitod ;

tevekenység s megelozd tevékenys Y

4.5.4. A feljegyzések kezelése
4.5.5. Bels6 audit

4.6. Vezetoségi atvizsgalas




1. Alkalmazasi terulet

14001-et barmely szervezet alkalmazhatja, amely:

a) KIR-t kivan bevezetni,fenntartani és tovabbfejlesztent,
b) meg akar bizonyosodni kornyezeti politikajanak teljestiléserol,
¢) 1gazolni kivanja e szabvanynak valo megfelelést:

e sajat nyilatkozattal,

e a megfeleloségnek a szervezet érdekelt felei (pl.a vevok)
altal torténo megerdsitésével,

® sajat nyilatkozatanak fiiggetlen f¢l altal tortéeno
megerositesevel,

e rendszerének fiiggetlen fel altal torténo tantsitasaval.



3. Szakkifejezesek ¢s meghatarozasuk

Kornyezeti elemek: a {0ld, a leveg0, a viz, az ¢lovilag,
valamint az ember altal 1étrehozott épitett (mesterseges)
kornyezet, tovabba ezek 0sszetevoi (1995. évi LIIL Tv. )

Kornyezet: a kornyezeti elemek, azok rendszerei, folyamatai
szerkezete (1995. évi LIIL. Tv. )



3. Szakkifejezések ¢s meghatarozasuk

Kornyezet: a szervezet kozvetlen kornyezete amelyben az
miikodik, beleértve levegot, a vizet, a foldteriiletet, a természeti
eroforrasokat, a noveény ¢&s allatvilagot, az embereket és ezek
kolcsonos kapcsolatait.

Kornyezeti tényezo: valamely szervezet tevekenységenek,
termékeinek vagy szolgaltatasainak olyan eleme, amely
kolcsonhatasba keriilhet a kornyezettel.

Kornyezeti hatas: a kornyezetben végbemen6 mindennem
valtozas - akar karos, akar hasznos -,amely egészben vagy részben
a szervezet kornyezeti tényezoktol szarmazik.



3. Szakkifejezesek és meghatarozasuk

Kornyezeti cél: altalanos, a kornyezeti politikaval
osszhangban 1évo cél, amelyet egy szervezet tiiz ki
maga elé.

Kornyezeti eldiranyzat: a szervezetre vagy annak
részeire vonatkozo, a kornyezeti célokbol kovetkezo
részletes teljesitesi kovetelmény, amelyet a célok
elérese erdekében meg kell adni és teljesiten kell.

Kornyezetkozpontu iranyitasi rendszer KIR: egy
szervezet iranyitasi rendszerének az a része, amelynek
az a szerepe, hogy kialakitsa €s bevezesse kornyezeti
politikajat ¢s kezelje kornyezeti tényezoit.



3. Szakkifejezések és meghatarozasuk

Kornyezeti politika: egy szervezetnek a kornyezeti teljesitményére
vonatkozo altalanos szand€ka €s iranyvonala, ahogyan azt a
felso vezetdseg hivatalosan megfogalmazta.

Kornyezeti teljesitmény: egy szervezet iranyitasanak mérhetd
eredményei, a kornyezeti tényezok tekintetében.

Erdekelt fél: olyan személy vagy csoport, akit vagy amelyet egy
szervezet kornyezeti teljesitménye ¢rdekelt vagy €rint.

A szennyezés megelozése: folyamatok, gyakorlatok, modszerek,
anyagok, termekek, szolgaltatasok vagy energia felhasznalasa
abbol a celbol, hogy elkertiljek, csokkentsek vagy szabalyozott
szinten tartsak barmilyen tipusu szennyezes vagy hulladek
keletkezeset, emissziojat vagy kibocsatasat a karos kornyezeti
hatasok csokkentése érdekeben.




Folyamaros fefleszies

/ Kérn vezeti politika

/
4

Vezetoségr feliilvizsgilat

/ /_/ Tervezés
/ J
’/ « Kdrnyezel szempontod:
/ * Jou é egyeb kivetelmenyel:
/o Celof és reszeelof
Y - Komyezet menedzsment
-/ programok:
/.

/[ Végrehajtis és mikidretés

/

_7' Szervezet & felelossez
/ » Kepzes, tudatossde es allalmassae
7 Kommunticro
!/ *.4 kimvezel menedzsment rendezer
/ dodumentilisa
/ *A dedumenticis ellencizese &
[ szabilyozisa
/ *A mikidretes eflendizese
L/' * Fellesziilés a veszelvhelzetedze

/ z z s

/ Ellendrzé és helvesbito
/ tevékenység
,/r'/l{cgﬁ:gw!e.‘f evmerés

/ « Nem megtélelose, helvesbito
/& megelozo tevekenyser

/ * Feljegyzesek
/ + A kompyezeti menedzsment rendszer




et alakitson ki, dokumentaljon,
sen be, tartson fenn ¢s folyamatosan
ejlesszen egy kornyezetkozpontl iranyitasi
rendszert € nemzetkozi szabvany
kovetelményeinek megfelelden, €s hatarozza
meg, hogy miképpen teljesiti ezeket a |
kovetelményeket.

A szervezet hatarozza meg és Y -

dokumentalja kornyezetkozpontu
iranyitasi rendszerének alkalmazasi
teriiletét.




4.2. Kornyezeti politika

A fels6 vezetOseg hatarozza meg a szervezet
kornyezeti politikajat, €s biztositsa, hogy az - a
kornyezetkozpontl iranyitasi rendszer keretein
belil-

a) megfeleljen a szervezet tevekenysége, termékei
¢s szolgaltatasai jellegének, fajtainak €s
kornyezeti hatdsainak,

b) tartalmazzon elkotelezettseget a folyamatos
fejlesztésre €s a kornyezetszennyezes
megelozesere,

c) tartalmazzon elkotelezettséget a rajuk vonatkozo
jogszabalyok kovetelményeinek, valamint a
szervezet altal a kornyezeti tényezoi
vonatkozasaban vallalt egyeb kovetelmen
a teljesiteésere,



eti politika

etet adjon a kornyezeti célok ¢€s
eloiranyzatok megfogalmazasahoz ¢s
feliillvizsgalatahoz,

¢) legyen dokumentalva, bevezetve €s
fenntartva,

f) Ismertetve legyen minden olyan
szemellyel, aki a szervezetnel vagy
annak megbizasabol dolgozik,

g) hozzafeérheto legyen a nyilvanossag
szamara.




.1. Kornyezeti tenyezok

Kornyezeti tényezo:

 valamely szervezet tevékenységenek, termékeinek
vagy szolgaltatasainak olyan eleme, amely
kolcsonhatasba keriilhet a kornyezettel.

« MEGJEGYZES: Jelentds az a kdrnyezeti tényezo,
amelynek kornyezeti hatasa jelent6s vagy azza valhat.

Kornyezeti hatas:
a kornyezetben veégbemend mindennemii valtozas —
akar karos, akar hasznos —, amely egészben vagy
részben a szervezet kornyezeti tényezoitol szarm



J3.1. Kornyezeti tényezok

elentos hatas

OK OKOZAT Elemzesi
Kérnyezeti tényezé Kérnyezeti hatas modszer

| N y

ol. FMEA




Csoportjai:
 kibocsatas vizbe,

» kibocsatas talajba,

» kibocsatas levegdbe,

e energia kibocsatas (hosugarzas)
* energia €s nyersanyagok,
termeszetes eréforrasok

felhasznalasa
» foly¢kony és szilard
hulladékok kezelése
* 7aj, 1€ZZECS, SUgarzas

ornyezeti tényezok

Meghatarozni:

e jelenlegi, korabbi és
tervezett tevékenységekre

e normalis ¢s attol eltero
miikodesi feltételekre €s
vészhelyzetekre

« amelyeket kozvetleniil tud
kezelni és amelyeket
befolyasolni tud (alvallalkozok




eti tényezok

( FAILURE MODE AND
ECTS ANALYSIS ) modszer

 Elofordulas valészintisége (A) igen
kis valoszintiség (1) — nagyon nagy Q
valosziniiseg (10) Elsfordulds  Gyakorisag
 Sulyossag (B) (jogszabalyok, egyéb V
elOirasok tullepese, 0koszisztéma karosodas) M h
jelentéktelen (1) — kritikus (10)
e Eszlelhet6ség (C) (kornyezeti hatast llyossag

kivalto tenyezo)
konnyt €szlelni (1) — nehéz észlelni (10)

Kockazat= A*B*C




4.3.1. Kornyezeti tenyezok

A szervezet hozzon létre, vezessen be és tartson fenn
olyan eljaras(oka)t,

a) amely(ek) kimutatja(ak) — a kornyezetkézpontt
iranyitasi rendszer alkalmazasi teriiletéhez tartozo —
tevékenységeinek, termékeinek és szolgaltatasainak
azokat a kornyezeti tényezoit, amelyeket a szervezet
be tud vonni ellenOrzesi korébe, €s amelyeket
befolyasolni tud, figyelembe véve a tervezett vagy az
1y fejlodest és az (1 vagy modositott tevekenységeket,
termékeket €s szolgaltatasokat, tovabba

b) amelyekkel meg tudja hatarozni, hogy mely
tényezoknek van vagy lehet jelentos befolyasuk a
kornyezetre (azaz a jelentos kornyezeti tényezoket).



4.3.1. Kornyezeti tényezok

* A szervezetnek dokumentalnia
kell €s naprakesz allapotban kell

tartania ezt az informaciot.
A szervezetnek biztositania kell,
/< hogy a jelentOs kornyezeti
tényezoket a kornyezetkozponti
g iranyitasi rendszerének

kialakitasakor, bevezetésekor €s
fenntartasakor figyelembe vegye




2. Jogszabalyi és egyeb kovetelmények

Meg kell hatarozni a sajat kornyezeti
tényezokre vonatkozo jogszabalyi
(nemzetkoz1, nemzeti, onkormanyzati,
hatosagi) és egycb

(pl. onkéntes vallalasok) kovetelményeket.

431 w432




abalyi és egyéb kovetelmények

ervezet hozzon létre €s tartson fenn
olyan eljaras(oka)t, amellyel/amelyekkel

a) azonosithatova ¢s hozzaférhetdvé teszi
a kornyezeti tényezoire vonatkozo jogszabalyi és
a szervezet altal vallalt egyéb kovetelmenyeket,

b) meghatarozza, hogy mennyiben
vonatkoznak ezek a kovetelmenyek a szervezet
kornyezeti tényezdire.
A szervezetnek biztositania kell, hogy
ezeket a jogszabalyi €s a szervezet altal vallalt
egyeb kovetelmenyeket a kornyezetkozpontu
iranyitasi rendszerének kialakitasakor,
bevezetésekor ¢s fenntartasakor figyelembe
vegyek.




elok, eloiranyzatok és programok

A szervezet hozzon Iétre, vezessen be ¢s tartson fenn
dokumentalt kornyezeti célokat ¢s el0iranyzatokat a
szervezet erintett funkcioihoz €s szintjeihez.

A céloknak ¢s az eldiranyzatoknak mérhetoknek kell
lenniiik, ahol ez ce€lszert, és 0sszhangban kell lenniiik
a kornyezeti politikaval.. ..

A szervezet a célok kitlizésekor ¢s feliilvizsgalatakor
vegye figyelembe a jogszabalyi és a szervezet altal
vallalt egyéb kovetelményeket, valamint a szervezet
jelentos kornyezeti tényezoit.

Vegye tovabba figyelembe a lehetséges miiszaki
valtozatokat, a pénziigyi, a mikodési és az tizleti
kovetelmeényeket, tovabba az érdekelt felek
véleményét.

4.3.1.—»

4.3.2.

4.3.3.




¢elok, eloiranyzatok és programok

A program(ok) tartalmazza(ak)

e a celok ¢€s az eldiranyzatok eléréséhez
a felelosségek meghatarozasat a
szervezet ¢rintett funkcioihoz €s szintjein,

» azokat az eszkozoket ¢s idobeli kereteket,
amelyekkel ezeket el kell érni.



4.Bevezetes és mukodtetés
4.4.1. Eroforrasok, szerepek, felelosségi kor
¢és hataskor

A vezetdseg biztositsa a KIR bevezeteséhez,
fenntartasahoz ¢és fejlesztésehez sziikséges
erdforrasok elérhetoségét. Az eroforrasokba
beletartoznak:

« emberi eroforras

 szakmai jartassag

* infrastruktura

* muszaki

* pénziigyi

Meg kell hatarozni, és dokumentalni kell a
szerepeket, a felelOssegi koroket €s a hataskoroket, €s
ezeket 1smertetni kell az érintettekkel, hogy ez
segitse a

hate¢kony kornyezetkozpontl iranyitast.




4.1. Eroforrasok, szerepek, felelosségi kor és hataskor

A szervezet felso vezetdsege jeloljon ki egy meghatarozott
vezetoségi képviselot, akinek minden mas feleldsségi koretdl
fliggetleniil legyen meghatarozott szerepe, felelossege €s
hataskore arra, hogy

a) biztositva legyen egy kornyezetk6zpontu iranyitasi rendszer
kialakitasa, bevezeteése ¢€s fenntartasa e nemzetkozi szabvany
kovetelményeinek megfelelden,

b) jelentést tegyen a kornyezetkdzponta iranyitasi rendszer
eredményeirdl a fels vezetdségnek az atvizsgalashoz, belee
a fejlesztésre tett javaslatokat.



4.4.2. Felkeésziiltség, kepzés és tudatossag

A szervezet hozzon létre, vezessen be ¢s tartson
fenn eljaras(oka)t, hogy mindazok, akik a
szervezet szamara vagy megbizasa alapjan
munkat végeznek, tudataban legyenek,

a) milyen jelentdsége van a kornyezeti politika
ervényesilésének, az eljarasok ¢€s a
kornyezetkozponta iranyitasi rendszer
kovetelményei teljesiilésének,

b) melyek a jelentds kornyezeti tényezok €s az
ezekkel kapcsolatos jelenlegi vagy lehetséges
kornyezeti hatdsok, amelyek az
munkajukbol erednek, tovabba hogy milyen
kornyezeti eldnyok szarmaznak abbdl, ha az
illetd szemely teljesitése javul,

4.4.2.




4.2. Felkeésziiltség, képzés és tudatossag

¢) milyen kovetkezmenyei lehetnek annak, ha
eltérnek az eloirt eljarasoktol.

d) mi a szerepiik ¢s felel0ssegiik abban, hogy a
kornyezetkozpontu iranyitasi rendszer
kovetelményei teljestiljenek.



munikacio

ornyezeti tenyezokkel és a kornyezetkozpontu
iranyitasi rendszerrel kapcsolatban a szervezet
hozzon Iétre, vezessen be ¢s tartson fenn
eljaras(oka)t

a) bels6 kommunikacio céljabol a szervezet kiilonb6zo
szintjei €s funkcionalis részlegel kozott,

b) azért, hogy a kiilso érdekelt felektdl érkezo 1ényeges
informaciot atvegye, dokumentalja ¢s reagaljon ra.

4.4.3.




munikacio

zervezet dontse el, hogy kivan-e
kiils6 kommunikaciot folytatni
jelentds kornyezeti tényezO1 targyaban,
es ezt a dontés¢t dokumentalja.

Ha a szervezet gy dont, hogy folytatni
fog 1lyen kommunikaciot, akkor
hozzon 1étre és vezessen be (egy)
modszer(eke)t az ilyen kiilso
kommunikaciora.




M 4.4.4. Dokumentacio <'; asak




okumentacio

chany kornyezetvedelmi szempontbol fontos

dokumentum:

* jogszabalyok nyilvantartasi rendszere,

* rendszer dokumentacio (eldirasok),

e telephelyre, tevékenységre, termékre vonatkozo
engedélyezesi dokumentacio,

* hatdsagi kotelezések

e stb.

4.4.4.




. Dokumentacio

A kornyezetkozpontl iranyitasi rendszer
dokumentacioja tartalmazza a kovetkezoket:

a) a kornyezeti politikat, célokat €s el0iranyzatokat,

b) a kornyezetkozponti iranyitasi rendszer alkalmazasi
teriilletének leirasat,

c¢) a kornyezetkozpontu iranyitasi rendszer {0 elemeinek €s
ezek kolcsonhatasainak leirasat €s hivatkozasokat az
ezekkel kapcsolatos dokumentumokra,

d) az e nemzetkozi szabvany altal megkovetelt
dokumentumokat, beleértve a feljegyzeseket, valami




4. Dokumentacio

¢) a szervezet altal meghatarozott olyan
dokumentumokat —beleértve a feljegyzéseket,
amelyeket a szervezet sziikségesnek tart az
olyan folyamatok eredméenyes tervezésének,
milkodesenek €s szabalyozasanak
biztositasahoz, amelyek a szervezet jelentOs
kornyezeti tényezdivel kapcsolatosak.




okumentumok kezelése

A szervezet hozzon 1étre, vezessen be €s
tartson fenn eljaras(oka)t a kovetkezoOkre:

<

a) a dokumentumok megfeleloseg
szempontjabol valo jovahagyasara kiadas elott,

b) a dokumentumok atvizsgalasara,
sziikség esetén naprakéssze tételére, €s tjboli
jovahagyasara,

c) arrol valo gondoskodasra, hogy a
modositasoknak ¢€s a dokumentumok érveényes
kiadasi allapotanak azonositdsa megtorténjen,

4.4.5.




okumentumok kezelése

d) arrol valo gondoskodasra, hogy az
alkalmazand6 dokumentumok megfeleld
valtozatai alljanak rendelkezésre az
alkalmazasi helyeken,

e) arrol valo gondoskodasra, hogy a
dokumentumok olvashatok €s konnyen
azonosithatok maradjanak,

f) arrol valo gondoskodasra, hogy a kiils6 eredetii
dokumentumok azonositva legyenek €s
elosztasuk ellendrzott legyen, valamint




4.4.5. Dokumentumok kezelése

g) annak megakadalyozasara, hogy elavult
dokumentumokat veletleniil alkalmazzanak ¢€s
megfeleld azonositas feltiintetésere az ilyen
dokumentumon, ha azt barmilyen célbol megorzik.

A feljegyzések a dokumentumok sajatos tipusat
jelentik, €s a 4.5.4. szakasz kovetelmeényei szerint kell

azokat kezelni. "‘_E—E
A

e ————

=
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ukodés szabalyozasa

4.3.1

szervezet azonositsa ¢s tervezze meg
azokat a miiveleteket, amelyek — a szervezet
politikajaval, céljaival és elOiranyzataival
osszhangban — megallapitott jelentos
kornyezeti tenyezokkel kapcsolatosak ¢s
biztositsa ezek végrehajtasat az eldirt
feltetelek mellett. Ennek érdekeben:

a) hozzon létre, vezessen be és tartson fenn
dokumentalt eljaras(oka)t olyan esetek
kezelésére, amelyekben az ilyen eljarasok

hianya eltérést okozhat a kornyezeti politikatol,

a c¢loktol és az eldiranyzatoktol,

Y

4.4.6.




4.4.6. A mukodés szabalyozasa

b) hatarozza meg a miikodési kritériumokat az
eljarasokban, tovabba

¢) hozzon létre, vezessen be és tartson fenn
eljarasokat a szervezet altal hasznalt javak €s
szolgaltatasok azonositott jelentés kornyezeti
tényezoire nézve, és iIsmertesse a megfeleld
eljarasokat ¢s kovetelményeket a beszallitokkal,
beleértve az alvallalkozokat is.




.1. Felkesziiltség es reagalas
vészhelyzetekre

A szervezet hozzon létre, vezessen be és
tartson fenn eljaras(oka)t, amelyekkel
felismeri a kornyezetre esetleg hatassal levd
potencialis vészhelyzeteket és baleseteket;
valamint az eljardsok arra 1s térjenek ki,
hogy miképpen kell ezekre reagalni.

A szervezet reagaljon a bekovetkezett
veészhelyzetekre €s balesetekre, emellett
elozze meg vagy csokkentse az ezek soran
bekovetkezd kornyezeti hatasokat.




4.4.7. Felkesziiltség és reagalas vészhelyzetekre

A szervezet id0szakonként vizsgalja
feliil, s ha sziikséges, modositsa
felkesziiltségét a vészhelyzetekre ¢s
reagalasi eljarasait, kiilonosen
balesetek vagy vészhelyzetek
bekovetkezese utan.

A szervezet 1dOnként probalja ki ezeket
az eljarasokat, ahol ez c¢lszert.



44.7.

4.5.1.

4.5. Ellenorzés
4.5.1. Figyelemmel kisérés, méreés

* A szervezet hozzon létre, vezessen be és
tartson fenn eljaras(oka)t mindazon
miiveletei fo jellemzdinek rendszeres
figyelemmel kis€résere €s meérésére,
amelyeknek jelentds hatasuk lehet a
kornyezetre. Az eljarasok tartalmazzak a
teljesitmeény figyelemmel kiserésere, az
erintett miiveletek szabalyozottsagara €
szervezet kornyezeti celjainak €s
el0iranyzatainak megfelelosege
vonatkozo6 informaciok dok




.1. Figyelemmel kiséres, méres

*A szervezet biztositsa, hogy
kalibralt vagy hitelesitett
berendezést hasznaljanak a
figyelemmel kiséréshez ¢s
meréshez, ezeket karbantartsak, €s
az ezekre vonatkozo feljegyzéseket
megorizzek.




4.5.2. A megfeleloség kiértékelése

4.5.2.1. A szervezet — a megfeleloségre
vonatkozo elkotelezettsegevel
osszhangban — hozzon Iétre, vezessen
be ¢és tartson fenn eljaras(oka)t a ra
vonatkozo jogszabalyi kovetelményeknek
valo megfelelés 1d0szakos Kkiértékelésére.

A szervezet Orizzen meg feljegyzéseket
1ddszakos kiértékelések eredmeényei




megfeleloség kiértékelése

4.5.2.2. A szervezet értékelje ki az altala vallalt egyéb
kovetelményeknek valo megfelelést. A szervezet
osszekapcsolhatja ezt a kiértekelest a jogszabaly
kovetelmenyeknek valo megtelelésre vonatkozo, a 4.5.2.1.
szakasz szerinti kiertékeléssel, vagy kidolgozhat erre
kiilon eljaras(oka)t.

A szervezet Orizzen meg feljegyzéseket az 1d0szakos kiertekelese
eredmenyeirol.




pr

4.5.3. Nemmegfeleloség, helyesbito tevékenység és
megelozo tevékenység

A szervezet hozzon létre, vezessen be €s tartson fenn

eljaras(oka)t a bekovetkezett ¢s a lehetséges 459 | was53
nemmegfeleloség(ek) kezelésére, valamint

a helyesbito ¢s a megelozo tevékenysegre.

Hatarozzanak meg kovetelményeket:

a) a nemmegfeleloség(ek) azonositasara ¢s —_—
kijavitasara, valamint tevékenységek ﬁ
vegzesere azok kornyezeti hatasanak csokkentésere, ==

b) a nemmegfeleldség(ek) megvizsgaldsara, (
az ok(ok) meghatarozasara és megfelel6

tevekenységeket megismétlodésiik elkertilésere,




eleloség, helyesbito tevékenyseg és
evékenység

nnak kiertekelésere, hogy kell(enek)-e

a nemmegfeleloségek megelozésére iranyulo
tevékenyseg(ck), tovabba megfeleld tevékenységek
bevezetésere azok bekovetkezésének elkeriiléséhez,

d) a megtortént helyesbitod tevékenység(ek) €s
megeldzo tevekenyseg(ek) eredményeinek
feljegyzésére, valamint

¢) a megtortént helyesbitd tevékenyseg(ek) €s
megelozo tevékenyseg(ek) eredményességének
atvizsgalasara.




.5.3. Nemmegfeleloség, helyesbito tevékenység
¢és megelozo tevékenység

Helyesbito tevékenység:
*Teveékenyseg, amely egy felismert nem
megfeleloség okdanak megsziintetésére iranyul.

Megel0zo tevékenyseg:
*Tevékenyseg egy lehetséges nem megfeleldseg
okanak kikiiszobolésére.




4.5.3. Nemmegfeleloseg, helyesbito
tevékenység és megelozo tevékenység

A megtett intézkedések feleljenek meg a
felmertilt problemak ¢€s
*kornyezeti hatasok nagysaganak!



feljegyzések kezelése

A szervezet hozzon létre ¢s Orizzen meg
feljegyzéseket a kornyezetkozpontu
Iranyitasi rendszer €s € nemzetkozi
szabvany kovetelményei teljestiilésének
igazolasara ¢s az elert eredmeények
bemutatasara.

A szervezet hozzon 1étre, vezessen be
¢s tartson fenn eljaras(oka)t a feljegyzések

I E
azonositasara, tarolasara, védelmeére,

visszakeresésére, megOrzesere €s megsemmisitesere.

A feljegyzések legyenek €s maradjanak
olvashatok, azonosithatok és visszakereshetok.




4.5.4. A feljegyzések kezelése
Néhany feljegyzés:

e hulladek nyilvantartas,
* veszelyes anyag nyilvantartas,

 emisszi0s adatok nyilvantartasa,
 szennyvizre vonatkozo adatok nyilvantartasa,
 egy¢b kibocsatasok nyilvantartasa,
* hatosagi adatszolgaltatasok,
* stb.




4.5.5. Belso audit

A szervezet biztositsa a kornyezetkozpontu
iranyitasi rendszer auditjanak tervezett
1d0kozonkeénti elvégzését azeért, hogy

a) megallapitsa, vajon a kornyezetkdozponta
iranyitasi rendszer:

1. megfelel-e a kornyezetk6zpontu iranyitas
tervezett intézkedéseinek, beleértve e

nemzetkozi szabvany kovetelményeit,
2. megfelelo-e bevezetese €s fenntartasa, valamint

b) informaciot szolgaltasson a vezetdse
audit eredmenyeirol.




szervezet tervezzen meg, hozzon letre, vezessen

be és tartson fenn auditprogramo(ka)t, figyelembe .
veve az erintett miivelet(ek) kornyezeti % ‘
jelentdseget €s az el6zd auditok eredmeényeit.

Olyan auditprogramo(ka)t hozzanak Iétre,
vezessenek be ¢€s tartsanak fenn, amelyek tartalmazzak:

» az auditok tervezesevel €s végrehajtasaval,
az eredmenyek jelentésevel €s az audithoz
tartozo feljegyzések megorzeésevel kapesolatos
feleldssegeket €s kovetelmeényeket,

 az auditkritériumoknak, az audit teriiletének,
gyakorisaganak ¢s modszereinek meghatarozasat.




5. Belso audit

*Az auditorok kivalasztasa €s az
audit vegrehajtasa biztositsa az audit
folyamatanak objektivitasat €s
partatlansagat.

4.5.5.
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4.6. Vezetosegi atvizsgalas

* A felso vezetoség tervezett 1dokozonként
vizsgalja at a szervezet kornyezetkozpontu
iranyitasi rendszerét, hogy biztositsa ennek
folyamatos alkalmassagat, megfeleldsegét €s
eredmenyesseget. Az atvizsgalas térjen ki a
fejlesztési lehetoségek crtekelésére, €s a
kornyezetkozpontl 1iranyitasi rendszer
modositasai sziiksegessegere, beleértve a
kornyezeti politikat, valamint a kornyezeti célokat
¢s elOiranyzatokat.

A vezetdseégi atvizsgalasrol
késziilt feljegyzéseket meg kell Orizni.

4.6.




4.6. Vezetosegi atvizsgalas

A vezetoségi atvizsgalas bemenete tartalmazza a kovetkezoket:

a) a belso auditok eredményeit, valamint a jogszabalyi
kovetelmeényeknek €s a szervezet altal vallalt egyeb
kovetelmeényeknek valo megfeleles kicrtekeleését,

b) a kiilso erdekelt felektdl szarmazo kozles(eke)t, beleertve a
panaszokat,

c) a szervezet kornyezeti teljesitményét,

d) a celok ¢s eldiranyzatok teljesiilésének mértéket,

e) a helyesbitod és megel0zo tevékenyseégek helyzetet,

f) a korabbi vezetdségi atvizsgalasokbol szarmazo tevekenységeket,

g) a valtozo koriilmenyeket, beleertve a szervezet kornyezeti
tényezoivel kapcsolatos jogszabalyi €s egyeb kovetelmenyek
alakulasat, valamint

h) a fejlesztesi javaslatokat.




ezetoségi atvizsgalas

* A vezetOsegl atvizsgalas
kimenetel tartalmazzanak
minden olyan dontest s
intézkedést, amely — a
folyamatos fejlesztes iranti
elkotelezettseéggel
osszhangban — a kornyezeti
politika, a celok, az
eldiranyzatok ¢s a
kornyezetkozpontl iranyitasi
rendszer egy¢éb elemeinek
esetleges modositasara vonatkozik.




Koszonom figyelmiiket!




